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CHARTE EDITORIALE DE HABARI RDC

1. ldentité de Habari

Habari RDC est un média en ligne géré par un collectif de blogueurs congolais et
opérant sur toute I'étendue de la République démocratique du Congo.

Il s’adresse aux jeunes et aux femmes a fravers son site web http://habarirdc.net et
ses plateformes de réseaux sociaux (Facebook, Twitter, You Tube, instagram).

Habari RDC produit au quotidien cinq types de contenus, a savoir : texte, vidéo,
audio et dessins et création graphique. Notre média a pour vocation & mettre en
valeur les opinions des personnes et des organisations et & amplifier les voix de ceux
qui défendent les causes touchant au droit de 'homme, au genre et a I'égalité de
sexes, a la cohésion sociale et la lutte contre toute forme de discrimination.

2. Ligne éditoriale

Habari RDC s’adresse aux jeunes et aux femmes de tous les milieux
socioéconomiques. La diversité est le fondement de notre ligne éditoriale et
lindépendance vis-a-vis des politiqgues en constitue la force.

Nos publications font la promotion des droits de I'Homme, de la cohésion sociale, de
la cohabitation pacifigue enire communautés, de la valorisation du travail de la
femme, de l'entrepreneuriat, de la participation citoyenne a la vie publique et
politigue. A travers nos contenus, nous aidons également les jeunes et les femmes a
accéder a des meilleurs programmes de santé sexuelle de reproduction (SSR).

Habari donne la parole 2 ses utilisateurs sans tenir compte de leur origine sociale,
ethnique, tribale ou politique. Notre devise est : « Toute la diversité des opinions. »

3. Objectif de communication

Notre objectif est de contribuer & I'éveil et & la prise de conscience des citoyens
congolais. Nous promouvons une citoyenneté responsable. Nous révelons les talents
et encourageons l'inclusion des jeunes et des femmes dans la prise des décisions au
niveau des institutions publiques et privées.

4. Style rédactionnel

Nos articles et nos publications sont écrits par des jeunes et des femmes qui
expriment leurs opinions, racontent leur vécu, manifestent leur ressenti, font part de
leur quotidien et leurs expériences. Le style est donc majoritairement personnel.



Le ton de nos contenus varie selon I'angle choisi (ferme, décontracté, humoristique
ou poétique). La rédaction s’assure de la qualité des arguments mis en avant, de la
véracité des informations fournies et de I'absence de toute forme de diffamation et
d'atteinte a 'honneur.

5. Catégories et mots-clés de Habari RDC :
- Politique ;
- Economie ;
- Jeunes;
- Femmes;
- Entrepreneuriat ;
- VBG;
- Culture ;
- Webocratie ;
- Santé;
- Genre;
- Société ;
- Multimédia ;
- Justice ;
- Liberté d’expression ;
-  Meédias ;
- Pauvreté et inégalites ;
- Préjugés ;
- Réseaux sociaux ;
- Tourisme ;
- Sexualité ;
-  Sport ;
- Ete.

6. Arborescence et rubriques du site

- Sur sa page d’accueil, le site habarirdc.net affiche en téte son nom, son
logo, sa devise et le bouton de recherche.

- Au milieu sont affichés huit articles. Le premier étant le plus récent.

- Enbas, il y a les rubrigues et les icones de nos réseaux sociaux.

Les rubriques du site sont :

- VBG

- Culture

- Dossiers

- Economie et tech
-  Santé

- Revue de presse
- Societe

- Nos activités

- Sport.



Pour les rendre plus visibles, nos contenus sont partagés avec des centaines
de milliers d’utilisateurs de nos réseaux sociaux.

7. Stratégie éditoriale et SEO

Nos plateformes sont pourvues de caractéristiques nécessaires pour leur
référencement par les moteurs de recherche. A cet effet, nos contenus et
particulierement nos articles sont produits pour répondre au méme besoin de
référencement :

- Chaque article a une catégorie et trois ou quatre mots clés ;

- Le titre de larticle ne doit étre ni trop long ni trop court (+-60
caracteres) ;

- Le chapeau de larticle doit comporter plus ou moins 150 caracteres ;

- Larticle doit compter des paragraphes et des sous-titres ;

- Les phrases de larticle doivent étre en général courtes, simples et
rarement composées ;

- L’article doit contenir au moins un lien hypertexte ;

- Dans un article, on peut inclure le lien d’un article antérieur similaire ;

- Les photos doivent avoir des Iégendes.

8. Structure éditoriale
La structure éditoriale de Habari est constituée de :

- Un rédacteur en chef

- Quatre éditeurs régionaux (Kinshasa, Mbujimayi, Lubumbashi et Goma)
- Une centaine de contributeurs

- Un webmaster

- 2 gestionnaires de meédias sociaux

9. Gestion éditoriale

La rédaction de Habari RDC fonctionne de la maniére suivante :

- Une équipe éditoriale dirigée par le rédacteur en chef;

- Au moins deux articles édités et diffusés sur nos plateformes par jour;

- Une réunion éditoriale chaque vendredi.
Nos articles sont proposés par nos contributeurs en suivant la procédure
suivante :

a. Le blogueur propose le sujet sur lequel il veut rédiger un article ou produire
un contenu audiovisuel (Vidéo, podcast) ;

b. La proposition est validée ou rejetée par la conférence de la rédaction ;

c. Sila proposition est validée, le blogueur écrit son contenu et le transmet a
I'éditeur régional pour une premiére édition ;

d. Ensuite Péditeur envoie le contenu au rédacteur en chef pour ['édition
finale;



e. Aprés I'édition finale, le rédacteur en chef renvoie le contenu a I'éditeur
régional pour approbation ;

f. En cas d’approbation, le contenu est envoyé au webmaster pour sa
publication.

Fait & Mbujimayi, le 15/ 01/ 2018
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